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PROPÓSITO SUPERIOR 

GENERADORES DE OPORTUNIDADES Y 

PROGRESO sirviendo de manera colectiva 

para que existan más y mejores 

empresarios y empresas, logrando así una 

sociedad más próspera y equitativa en 

Bogotá y la Región.
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PROPUESTA DE VALOR

Por unidad de negocio
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VALORES DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

Somos
Posibilitadores

Trabajo en equipo
Interno y externo

Innovación
permanente

Compromiso

Gestión de
clase mundial

Experiencias 

memorables

Excelencia en

el servicio

Intimidad con

el cliente

Responsabilidad + Transparencia
Confianza

Resiliencia
Vigencia Permanente

Promesa de valor

Superamos 

expectativas

Entidad Global

apalancada en TI
Planeación

Administración del 

riesgo

Progreso empresarial 

con énfasis en 

emprendedores

y mipymes

Promoción de la 

innovación, ciencia

y tecnología

Desarrollo sostenible , 

Bienestar y Calidad 

de vida
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PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2023 - 2028

En cuanto a la nueva planeación 
estratégica, la Junta Directiva definió 
un nuevo ciclo de planeación 
estratégica armonizando las iniciativas 
de Corferias al Plan Nacional de 
Desarrollo, haciendo énfasis en el 
empresario pequeño, el desarrollo 

sostenible y la innovación, la ciencia y 
la tecnología. En el marco de esta 
planeación Corferias definió 10 
objetivos estratégicos alineados con la 
Cámara de Comercio de Bogotá, 
dentro de los cuales se definieron 
proyectos para cada uno de ellos, 
metas, indicadores, los cuales son 
objeto de seguimiento periódico por la 
Junta Directiva, a quien de manera 
permanente a lo largo del 2023 se le 
presentaron los avances. 
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ASUNTOS MATERIALES
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Se han definido las siguientes estrategias para 

contar con la participación de los grupos de 

interés: 

• Canales para Reconocimientos, Sugerencias  

y Reclamos. 

• Medición de la satisfacción de clientes    y 

posibilitadores. 

• Programa de relacionamiento con la 

comunidad. 

• Programa de fidelización. 

• Espacios de información y educación.
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ORGANISMOS DE GOBIERNO – MODELO DE ASEGURAMIENTO

1° Línea 3° Línea2° Línea

Presidencia 

Ejecutiva

Comité de buen 

gobierno, riesgos y 

auditoria  y Junta 

Directiva

Gestión Estratégica y 

Operativa. 
Encargada del 

mantenimiento 

efectivo de controles 

sobre una base del día 

a día. Autocontrol 

Autogestión 

Auto regulación

Gestión Riesgo y 

Cumplimiento. 

Asesora la aplicación 

de la gestión eficaz 

de los riesgos.

Auditoría Interna

Seguimiento y 

evaluación de la 

gestión de riesgos en 

el marco de control 

interno.

5° Línea4° Línea

Objetivos Estratégicos 

Identificar y evaluar el riesgo residual 

actual enmarcado en el apetito y 

tolerancia del riesgo.

Información y Comunicación 
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MODELO DE LA GESTIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
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Alcance, contexto y criterios

Valoración de Riesgos

Identificación de Riesgos

Análisis de Riesgos

Evaluación de Riesgos

Tratamiento de Riesgos

Registros e informes
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CONSIDERACIONES EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO

PLANEACIÓN

La administración de los riesgos y 

oportunidades es parte integral 

de la planificación en las 

operaciones diarias de las 

unidades de negocio.

RESPONSABILIDAD

La información ayuda a los 

Directivos de la Corporación 

a cumplir con sus 

responsabilidades de 

Administración y Gobierno.

MONITOREO Y EVALUACIÓN

El modelo permite monitorear  

y evaluar los cambios en el 

entorno y su impacto en la 

estrategia.

APETITO AL RIESGO

El Comité de buen gobierno, riesgos y 

auditoria y la Junta Directiva supervisan 

los riesgos y oportunidades, priorizando 

los tratamientos y estableciendo su nivel 

de tolerancia.

TOMA DE DECISIONES

La información se gestiona en 

los comités interdisciplinarios 

realizados por producto, 

proceso y proyecto. 

CULTURA

La sensibilización y cultura en 

la gestión del riesgo y 

oportunidades  es 

responsabilidad de todos los 

actores de la cadena.

LECCIONES APRENDIDAS

El modelo genera lecciones 

aprendidas e incorpora las mejores 

prácticas, permitiendo la toma de 

decisiones.
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Corferias trabaja continuamente para consolidar su posicionamiento como un centro de negocios integral y 

como Generador de Oportunidades y Progreso.

Con su labor aporta al crecimiento y la dinámica económica de la ciudad, el país y la región siendo 

además el líder organizador ferial en Centro América y el Caribe a través de experiencias memorables 

enfocadas en los negocios, el conocimiento y el intercambio comercial y cultural con el mundo.

A través de la industria de Ferias, Eventos y Convenciones, Corferias es gestor y articulador de líderes 

gremiales, y aliados publico privados para ofrecer a empresarios, mipymes y emprendedores una oferta de 

valor 4.0  donde Corferias le apuesta a potenciar los negocios a través de un modelo hibrido con beneficios 

365 días al año con lo mejor de lo digital y lo presencial para una comunidad empresarial en los principales 

sectores productivos del país. 
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